
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 

2019 年  ６月  27 日 

住所 長野県上水内郡信濃町大字平岡 215－1 

企業名 パワフル健康食品株式会社 

代表者  中田福佳 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営基本理念である「常に明るく朗らかに積極的精神で毎日を生きる。人の喜びは我が喜びとす

る。消極的考えは一切捨てる。世のため人のためになることを常に考え実行する。会社は社員のために

社員は会社のために」と、ビジョン「世界に通用する健康食品製造メーカーになる」は、ＳＤＧｓの達

成と目的を同じくするものであり、毎朝の唱和で社内共有し、企業としての使命・役割を実現していく

ことによりＳＤＧｓの達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

環境 

社会 

経済 

食品・飲料産業における食の安全性

を確保するために ISO 9000 シリ

ーズに HACCP をプラスした国際

規格「食品安全マネジメントシステ

ム ISO 22000:2018 の管理徹底並

びに推進 

リスクマネジメントにより安

全な品質管理の徹底（見直し検

証による改善 5％増）と有効性

の更なる研究（10％増） 

 

環境 

社会 

経済 

地元、信濃町の伝統文化を守れるよ

う、また健康づくりに貢献できるよ

うスポンサーと協賛を積極的に行

う 

観光協会や健康生活に特化し

た事業と黒姫龍神太鼓の持続

可能な環境を創る。（スポンサ

ー・協賛サポーター４件） 

 

環境 

社会 

経済 

地元雇用の確保と 

スキルアップと共育・育成を積極的

に行う。 

応募してくださった方の研修

を積極的に行い勤務時間など

要望を実現できるようにする。

（雇用 10％増） 

社員のスキルアップのため積

極的に勉強会への出席（年２回

以上）や中小企業家同友会へ入

会をし経営力を磨く（後継経営

者１名追加）社内全体勉強会を

行う（年間２回） 

 

 


